БЕССРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г. ____________________
«_» __________ 20 г.
Работодатель: ________________________________, в лице ________________________________, действующего на основании ________________________________, с одной стороны,
и
Работник: ________________________________, с другой стороны,
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. Настоящий трудовой договор является договором, заключённым на неопределённый срок в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Работник принимается на работу с «_» __________ 20 г.
1.3. Основное место работы Работника — ________________________________.
1.4. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем и определяет взаимные права, обязанности и ответственность Сторон.

2. Предмет договора
2.1. Работодатель принимает Работника на должность ________________________________.
2.2. Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию по указанной должности в соответствии с должностной инструкцией и локальными нормативными актами Работодателя.
2.3. Работа является основной / по совместительству (нужное указать).
2.4. Характер работы — ________________________________.

3. Права и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право:
· на предоставление работы, обусловленной настоящим договором;
· на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;
· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, выходных и праздничных дней, оплачиваемых отпусков;
· на условия труда, соответствующие требованиям охраны труда;
· на защиту своих трудовых прав и законных интересов.
3.2. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;
· бережно относиться к имуществу Работодателя;
· соблюдать режим конфиденциальности и не разглашать охраняемую законом тайну.

4. Права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
· требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей;
· привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;
· поощрять Работника за добросовестный труд.
4.2. Работодатель обязан:
· предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;
· обеспечивать условия труда, соответствующие требованиям охраны труда;
· своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату;
· знакомить Работника с локальными нормативными актами;
· вести учет рабочего времени и обеспечивать кадровый учет.

5. Условия оплаты труда
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ________________________________ рублей в месяц.
5.2. Работнику могут устанавливаться компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с локальными нормативными актами Работодателя.
5.3. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
5.4. Выплата заработной платы осуществляется ________________________________ (наличным / безналичным способом).

6. Режим рабочего времени и времени отдыха
6.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени — не более 40 часов в неделю.
6.2. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
6.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.
6.4. Порядок предоставления отпусков определяется графиком отпусков.

7. Условия труда и охрана труда
7.1. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда относятся к ________________________________ классу.
7.2. До проведения СОУТ условия труда считаются допустимыми.
7.3. Работодатель обеспечивает Работника средствами индивидуальной защиты (при необходимости) и проводит обязательные инструктажи по охране труда.
7.4. Работник обязуется соблюдать требования охраны труда и незамедлительно сообщать о возникновении опасных ситуаций.

8. Гарантии и компенсации
8.1. Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.
8.2. Социальное страхование Работника осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Персональные данные
9.1. Работник даёт согласие на обработку своих персональных данных в целях исполнения настоящего трудового договора.
9.2. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ.

10. Ответственность сторон
10.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством РФ.
10.2. Материальная ответственность Работника и Работодателя определяется в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

11. Изменение и прекращение договора
11.1. Изменение условий настоящего договора допускается только по соглашению Сторон, оформленному в письменной форме.
11.2. Прекращение настоящего договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
12.2. Один экземпляр договора передаётся Работнику, другой хранится у Работодателя.
12.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

13. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель:

Подпись: ____________________
Работник:

Подпись: ____________________
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